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Objetivo del estudio internacional 
Efectuar una evaluación de la situación a escala mundial sobre la participación de 
los docentes en los sistemas de protección social solidaria.  
 
Objeto de la encuesta 
Identificar casos o iniciativas mutualistas creadas por o para docentes. 
En nuestra encuesta, entendemos como mutualidades aquellas relacionadas con la “salud 
y el bienestar” (enfermedad/invalidez, jubilación, hospitalización, fallecimiento). Para 
designar a este tipo de organizaciones mutualistas, en América Latina se habla de 
“cooperativas de salud” o “cooperativas solidarias”.  En Escandinavia, la iniciativa puede 
proceder de los sindicatos. Los docentes también pueden firmar un convenio con un 
seguro privado. En cualquier caso, toda iniciativa mutualista de salud y bienestar deberá 
responder a tres principios básicos: solidaridad entre asegurados, democracia 
participativa, estructura institucional distinta a la del Estado. 
 
 

1. ¿Sabe si en su país existe alguna mutualidad de salud que esté (particularmente) 
dirigida a los docentes o que haya sido puesta en marcha por docentes? 

 

 una  
 varias 
 no  
 no lo sé 

 
 
 
En caso afirmativo, responda a las preguntas siguientes. 
 

En caso negativo, envíenos el formulario para que podamos tener en cuenta esta 
información. 
 

Si no lo sabe, ¿podría hacernos llegar los datos de alguna persona que pueda 
ayudarnos a clasificar estas iniciativas mutualistas? 

 
 

TODAS LAS PREGUNTAS ADMITEN VARIAS RESPUESTAS 
 

2. Estas iniciativas mutualistas tienen la siguiente forma:  
 

 mutualidad 
 

 seguro 
 

 mutualidad y seguro 
 

 microseguro « salud y bienestar » 
 

 cooperativa « salud y bienestar » 
 

 convenio entre sindicato(s) y empresa(s) de seguros o mutualidad(es) 
 

 otro: …………………………………………………………………… 
 

 

PAÍS: 
 
REGIÓN: 
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3. Cobertura del riesgo: 
 

 enfermedad / invalidez 
 

 jubilación 
 

 hospitalización 
 

 fallecimiento  
 

 otro: …………………………………………………………………… 
 

 
4. Estas iniciativas “mutualistas” están destinadas:  

 

 exclusivamente a los docentes 
 

 exclusivamente a los profesionales de un sector (privado o público) de la 
educación 
 

 a los funcionarios en general 
 

 a toda persona empleada 
 

 a un público variable según las organizaciones 
 

 
5. Estas iniciativas “mutualistas” creadas por o para los docentes son generalmente: 
 

 voluntarias 
 

 obligatorias 
 depende de las organizaciones 
 
 

6. Estas iniciativas “mutualistas” creadas por o para los docentes: 
 

 están integradas en el sistema de seguridad social o en el sistema nacional de salud pública 
 simplemente están reconocidas por los poderes públicos 
 reciben el apoyo de una asociación internacional 
 son autónomas o de base comunitaria 
 depende de las organizaciones 
 
 
 

7. ¿Qué cobertura geográfica tienen estas iniciativas mutualistas creadas por o para los 
docentes? 
 

 local 
 

 regional 
 

 nacional 
 depende de las organizaciones 
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8.  a- ¿Cuáles son estas organizaciones de tipo mutualista creadas por o para los 
docentes en su país? 
 

Denominación Estatus Datos 

   

   

   

   

 
 
 
b- ¿Cuáles son las federaciones nacionales de las que podríamos obtener más 
información? 
 
 

Denominación Datos 
  
  
  
  

 
 
Muchas gracias por su colaboración. Le rogamos nos envíe este cuestionario antes 
del 15 de octubre del 2008. 
 

CIRIEC 
Université de Liège au Sart-Tilman 
Bât B33, bte 6   0032-4-366-27-46 
BE - 4000 Liège   Fax 0032-4-366-29-58 
Bélgica    ciriec@ulg.ac.be 
 
Los resultados de esta encuesta serán expuestos con ocasión de la conferencia 
internacional de lanzamiento de la Red Educación y Solidaridad en París, el 14 y 15 
de mayo de 2009. (www.educationsolidarite.org)  
 

Facultativo: 
 

Datos de la persona que ha completado la 
encuesta: 
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………
   

Comentarios: 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
…………………………………………………………
……………………………………………………. 


