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AG RESEAU ET CONGRES IE :  

DES MOMENTS FORTS POUR UN 

DEUXIEME ELAN ! 

 

 
Du 20 au 26 juillet 2011, l’équipe du Réseau Education 
et Solidarité s’est rendue au Cap, avec comme objectif 
de mobiliser l’ensemble des organisations syndicales de 
professionnels de l’éducation sur : 

- les enjeux de la protection sociale et de la 
santé : 

- la construction de systèmes de protection 
sociale ; 

- et la diffusion d’une culture de la protection 
sociale. 
 

1. L’Assemblée Générale du Réseau Education 
et Solidarité 

 
Les très riches débats de l’Assemblée Générale, au-delà 
des aspects habituels concernant les rapports moral et 
d’activité et la vie des instances, ont porté sur deux 
grands thèmes qui ont fait l’objet de tables rondes : 
 

- la santé au travail des professionnels de 
l’éducation, avec les témoignages de la MGEN 
(Direction de la Santé), du Réseau Santé de la 
National Education Association (NEA, Etats-
Unis) et du SNEA-B (syndicat d’enseignants du 
Burkina-Faso) ; 

 
- l’éducation et la formation en protection sociale 

et en santé, autour des interventions du 
Département de la Sécurité Sociale du Bureau 
International du Travail, du Centre de Formation 
des Militants de la MGEN (vidéo portant sur les 
travaux concernant la formation en économie 
sociale) et du Directeur Général de la Mutuelle 
Australienne des Enseignants (TEACHERS 
HEALTH FUND, THF). 

 
L’Assemblée Générale a également permis de renforcer 
le Conseil d’Administration du Réseau avec l’entrée du 
Directeur Général de THF, du Président de NEA 
MEMBERS BENEFIT et du Président de l’AFECYM 
(Argentine), ainsi que l’élection de 4 membres pour le 
continent africain, dont un nouvel arrivant, Séma 
BLEGNE, Secrétaire Général du SNEA-B (Burkina-
Faso).  
 
Jean-Philippe HUCHET, représentant de la MGEN, a été 
réélu à l’unanimité Président du Réseau. 

 

2. Le Congrès de l’IE 
 
Le Congrès, rassemblant tous les 4 ans plus de  1 500 
délégués du monde entier, est un moment important 
pour mobiliser les enseignants au service d’une cause.  
 
C’est chose faite pour la protection sociale et la santé, 
grâce  à la résolution, portée par l’UNSA-Education et 
3 autres syndicats du Canada (CSQ), du Gabon 
(SENA) et d’Australie (AEU).  
 
Cette résolution vise à mobiliser l’ensemble des 
organisations de professionnels de l’éducation pour la 
défense et la promotion d’une protection sociale pour 
les enseignants eux-mêmes mais aussi dans le cadre 
de la mise en place de socles de protection sociale et 
de l’extension d’une protection sociale de qualité et 
solidaire.  
 
La résolution invite les syndicats à apporter un soutien 
actif au Réseau Education et Solidarité et à 
développer ses actions avec le monde mutualiste.  
 
La résolution a été votée à l’unanimité par le 
Congrès. 
 
Lors du Congrès, il a également été possible d’obtenir 
un entretien avec la Secrétaire Générale de la 
Confédération Syndicale Internationale (CSI), qui est 
elle-même une enseignante australienne. Ce premier 
contact va nous permettre de peser auprès d’une des 
forces qui participera aux travaux du G20 et de son 
sommet social des 24 et 25 septembre prochains. 
 

3. De nombreux contacts et réunions de 
travail 

 
La MGEN et le Réseau ont été présents tout au long 
du congrès par un stand qui a donné une forte visibilité 
et drainé une importante fréquentation.  

 
Grâce à cette présence permanente et aux suites de 
notre Assemblée Générale, nous avons enregistré 
onze nouvelles adhésions et pris des contacts 
prometteurs en termes d’adhésion, notamment avec 
les syndicats japonais et du Costa-Rica. 
 



  

 
 
Le Cap était également un lieu idéal pour entamer ou 
poursuivre des coopérations : 
 

- NEA et NEA Members Benefit, Teachers Health 
Fund, la Mutuelle Générale de l’Education 
Nationale et l’Union Mutualiste Retraite (France) 
se sont retrouvés pour entamer une coopération 
qui sera ensuite ouverte  à l’ensemble du 
Réseau autour de deux axes :  

o le partage d’expériences, de pratiques et 
de résultats concernant la santé au 
travail des enseignants ; 

o les conditions à réunir pour répondre au 
défi de la retraite de manière solidaire, 
une préoccupation partagée par tous les 
pays développés. 

 
- Plusieurs projets de mutuelles ont été discutés, 

sur des bases qui semblent réalistes et 
pragmatiques, notamment au Burkina-Faso avec 
la CSQ (Canada), en République Démocratique 
du Congo et au Costa Rica.  

 
- Dans le champ de la mobilisation du monde 

enseignant au service de la diffusion d’une 
culture de la protection sociale, une rencontre de 
travail a été programmée pour fin 2011 avec des 
syndicats de 6 pays d’Amérique Latine, le BIT et 
le Centre Interaméricain d’Etude de la Sécurité 
Sociale. 

 

De l’ensemble de ces travaux, une idée-
force se dégage pour orienter les 
travaux à venir du Réseau Education et 
Solidarité:  
 

« Face à la mondialisation financière 
et des enjeux sociaux et 
économiques, il est essentiel que 
nous mondialisions la solidarité ! » 

ASPECTS STATUTAIRES : UN NOUVEAU 

CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DES 

STATUTS RAFRAICHIS 

 
Lors de la partie statutaire de l’Assemblée 
Générale, les membres présents et représentés 
ont adopté plusieurs modifications aux statuts, 
dans deux directions principales : 

- rafraîchissement de la présentation des 
buts de l’association, en harmonie avec 
le Manifeste du réseau adopté par le 
Conseil d’administration début 2010 ; 

- ouverture des adhésions aux membres 
individuels et définition de plusieurs 
niveaux d’adhésion pour les membres 
associés en fonction de leur taille. 

 
L’Assemblée Générale a réélu à l’unanimité 
Jean-Philippe HUCHET, représentant la MGEN, 
comme Président de l’association. 
 
Les élections au Conseil d’Administration ont 
été organisées afin de donner une 
représentation équitable des adhérents. Cela 
s’est traduit, à l’unanimité, par les décisions et 
élections suivantes. 
 
La décision de l’AG de donner une 
représentation plus importante à l’Afrique pour 
le mandat des 4 années à venir (2 membres 
titulaires et 2 suppléants). Il s’agit de tenir 
compte du fait que ce continent est le lieu 
d’activités importantes pour le Réseau. Ont été 
élus à l’unanimité 4 administrateurs pour 
l’Afrique. Un équilibre régional pour les autres 
régions du monde avec 

o 2 membres pour l’Europe 
o 2 membres pour la région 

Amérique du Nord – Caraïbes  
o 1 membre pour l’Amérique 

Latine  
o 1 membre pour la région Asie – 

Pacifique  
Aucune autre candidature n’ayant été 
présentée pour les 2 postes restant pour 
l’Amérique Latine et la région Asie Pacifique, 
ils pourront faire l’objet d’une cooptation en 
attendant la prochaine AG. 
 
Les 3 membres fondateurs ont également 
désigné des nouveaux administrateurs pour 
leur organisation.  
 
Le Conseil d’Administration qui s’est réuni à 
la suite de l’AG a élu la Trésorière, Agnès 
BREDA et le Vice Président, Alain COHEUR. 
Il a par ailleurs décidé du calendrier de 
travail des années à venir, rythmé par un 
programme de travail sur 2 ans.  

 



  

 
 

QUELQUES PHOTOS DE L’ASSEMBLEE GENERALE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

Table ronde sur la 
santé au travail 
des enseignants, 
avec Mme V. 
GIROUD (BIT), C. 
DUDET (MGEN, 
France), MM. J.P. 
HUCHET, 
président du 
Réseau, J. 
NEWBERRY (NEA 
HIN, USA) et D. 
BLEGNE (SNEA-B, 
Burkina-Faso) 

Une 
assistance 
nombreuse 
et attentive 

Table ronde 
sur 
l’éducation 
en 
protection 
sociale et la 
prévention : 
V. GIROUD 
(BIT) et 
Brad JOYCE 
(THF, 
Australie) 

Un débat 
animé avec 

les 
adhérents 
du réseau 


