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UN CONTEXTE PORTEUR 
 

CLEERESS a pour but de renforcer les compétences en management, prospective et stratégie des dirigeants et 
entrepreneurs de l’économie sociale et solidaire (ESS) et d’accompagner le renouvellement de génération 
nécessaire d’ici 2020. Son impact social vise à l’émulation, l’excellence et les passerelles des parcours professionnels, la 

dynamisation de la recherche en ESS et le soutien au développement et à l’innovation des entreprises de l’ESS. 

 

• L’ESS connait un mouvement mondial exponentiel de reconnaissance par la loi : 
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La loi sur l’ESS du 31 juillet 2014 vise un changement d’échelle en France. 

 
• Une croissance continue de l’emploi dans l’ESS, en France et en Europe : 

 

En France, 2 360 000 salariés travaillent dans l’ESS en 2013 : 
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●   Taux de croissance de l’emploi dans l’ESS : 
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• La multiplication des formations transversales en ESS : Le boom des départs en retraite dans l’ESS : 
                 les 600 000 départs d’ici 2020 représentent  
                                    ¼ des emplois actuels 
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QU’EST-CE QUE CLEERESS ? 
 

CLEERESS a pour objet de créer un cluster/pôle de coopération d’intérêt général autour de l’enseignement 
et la recherche en ESS, au service des dirigeants des entreprises de l’ESS, et aussi des enseignants, chercheurs et étudiants 
 

CLEERESS EN QUELQUES MOTS 
• valoriser et analyser les tendances émergentes de l’enseignement et de la recherche en ESS 
• fournir une observation transversale et un baromètre de l’état de la recherche (nationale/francophone, 
 puis progressivement européenne et à terme internationale) 

 

2 OBJECTIFS : 
• diffuser et analyser la recherche en ESS, notamment auprès d’un public plus large 
• développer les inter-connexions, une synergie entre tous les acteurs 

 

3 REALISATIONS ESSENTIELLES :  
• une base de données des recherches gratuite et publique : mémoires et thèses 

• un moteur de recherche et de mise en relation entre les acteurs : offres et demandes 

• un séminaire annuel participatif et prospectif : échanges de bonnes pratiques, réseautage, stratégie 
 

LA REPONSE A DES BESOINS : 
• Accompagner le management spécifique des entreprises de l’ESS 
• Promouvoir plus largement la recherche en ESS 
• Décloisonner l’ensemble des acteurs 

• Mieux faire connaître et rendre visible l’ESS 

 
 

LES INNOVATIONS CREEES PAR CLEERESS EN UN COUP D’ŒIL 
 

 

 

                                    
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

   
 

 

 

 

 
 

 

UN PROJET COLLECTIF 
 

élaboré depuis plus d’un an : 
 

• par les bénéficiaires :   une centaine de personnes consultées (entretiens, 2 groupes de brainstorming) 

190 informées (2 présentations publiques, en mars et mai 2014) 

 - essentiellement des acteurs de l’ESS : étudiants, dirigeants, enseignants, chercheurs, experts, pouvoirs publics … 

 - des personnes d’entreprises « traditionnelles », dans leurs démarches de RSE (meilleure connaissance de l’ESS) 

 - une équipe de 8 bénévoles 
 

• soutien d’organisations nationales représentatives de l’ESS 
 - appréciation favorable du Ceges (Conseil des entreprises, Employeurs et Groupements de l'Economie Sociale) 

- en lien avec l’Esper (l’Economie sociale partenaire de l’Ecole de la République) et le Cncres (Conseil National des Chambres 

Régionales de l'ESS) 
 

• il sera porté par une entreprise de l’ESS, avec une gouvernance et un modèle économique propres à l’ESS 
 

• des ressources hybrides : crowdfunding, fondations de l’ESS, mécénat, financement public 30%, séminaires 
 

• une équipe-test en cours de constitution, pour la base de données : participation d’une chaire ESS et de 2 universités 
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PORTAIL INTERNET DÉDIÉ 
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POUR PARTICIPER ET FAIRE PARTIE DE L’AVENTURE : 
- diffuser une recherche 

- être partie prenante, soutenir le projet … 

→ Contactez-nous : cleeress@gmail.com 

 
POUR SUIVRE L’EVOLUTION DU PROJET : 

Site internet, en construction : http://www.cleeress.org 
 

→ Abonnez-vous à la newsletter : la Cleeressletter ! (en bas de la page d’accueil du site) 

 

 

 

 

 

 

Contact : 

Christèle Lafaye, porteure du projet 
06 88 49 30 62 - cleeress@gmail.com - www.cleeress.org 
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