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Chers membres, chers partenaires,

Le moment est venu d’établir le bilan annuel de 
notre association, de vous présenter les projets 
réalisés en adéquation avec notre programme 
stratégique 2019-2023 ainsi que les orientations 
prises pour l’année à venir.

L’année 2022  a été riche en projets et en 
rencontres pour notre réseau :

Nous avons accueilli deux nouveaux 
administrateurs et trois nouveaux membres.

Nous avons su créer des opportunités d’échanges 
de bonnes pratiques et de collaborations 
autour des questions d’éducation à la santé et 
à la protection sociale à travers notamment 
des webinaires, des formations, des mises en 
relation et différents projets de création d’outils 
pédagogiques.

Nous avons également poursuivi nos efforts 
de valorisation de l’expertise de nos membres 
et de leurs initiatives en portant leur voix lors 
d’événements internationaux tels que le 9e 
Geneva Health Forum ou encore la 24e conférence 
mondiale de l’Union internationale de Promotion 
de la santé et d’Education pour la Santé.

Enfin, nous avons valorisé les résultats de la 
première édition du Baromètre I-BEST, enquête 
biannuelle ayant pour ambition d’agir pour la 
protection de l’équilibre physique et mental des 
professionnels de l’éducation afin de garantir 
une éducation de qualité dans le monde. Les 
préparatifs de la 2e édition de l’I-BEST ont 
été entamés en fin d’année et prévoient un 
élargissement de la population cible de l’enquête 
aux personnels de soutien à l’éducation et le 
double de pays participants. Les résultats seront 
publiés en fin d’année 2023.

Le succès de cet outil fédérateur, et désormais 
phare, de notre réseau démontre la pertinence et 
l’urgence de renforcer notre axe d’intervention en 
faveur de la promotion de la santé et du bien-être 
des communautés éducatives. 

A l’aune de l’élaboration du programme 
stratégique 2024-2028 et de la prochaine 
Assemblée Générale élective qui se tiendra en 
juillet 2024 à Buenos Aires, l’année 2023 sera 
une année de transition et d’introspection pour 
notre réseau. 

Le comité stratégique du RES, relancé en 2022, 
a ainsi proposé la réalisation d’une analyse 
organisationnelle de notre réseau. Après 14 
années d’existence, nous devons prendre le temps 
d’étudier les réalisations de notre association et 
de définir une ambition qui tiendra compte des 
évolutions sociétales.

J’espère que ce temps de réflexion et de 
construction sera fédérateur.

Merci à toutes et à tous pour votre confiance et 
pour votre engagement.

Matthias Savignac 

Président du Réseau Education et Solidarité

RAPPORT MORAL
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UNE COMMUNAUTÉ 
DE VALEURS

Le Réseau Education et Solidarité s’est attaché à incarner les valeurs de solidarité, non-lucrativité et 
démocratie qui unissent ses membres. Un engagement au cœur de son fonctionnement mais aussi dans les 
efforts déployés pour donner de la visibilité aux initiatives de ses membres et partenaires s’alignant avec 
ces principes fondateurs.

VIE DE L'ASSOCIATION

1 
ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE

2 
RÉUNIONS 

DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 

2
RÉUNIONS 
DU COMITÉ 
STRATÉGIQUE 

5 
RÉUNIONS 

DU BUREAU 
EXÉCUTIF 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022 DU RES6



Conseil d'administration

Syndicat National 
des Enseignants 

des Écoles Maternelles 
(SYNAEM) – Bénin

Mutuelle de Santé 
des Enseignants 

de l'Enseignement 
Primaire Secondaire 

et Technique 
(MESP) – RDC 

Health Promotion 
Alliance Cameroon

(HPAC) – Cameroun 

• Joel Solomon a été désigné administrateur du RES pour le compte de 
la NEA à la suite du départ à la retraite de Gary Phoebus (NEA Member 
Benefits)

• Nicolas Richards, administrateur pour le compte de l’Internationale 
de l’Education et trésorier du Réseau a démissionné en fin d’année 2022.  

L’Assemblée Générale du RES a eu lieu le 29 juin 2022. Une vingtaine de membres ont participé aux échanges 
qui se sont tenus en hybride au siège de la MGEN à Paris et sur Zoom. Un temps de rencontre visant à renforcer 
ce qui fait « réseau » : les interactions entre les membres, une meilleure appréhension des sujets et méthodes 
d’action de chacun et l’accroissement des collaborations.

L’Adosen a présenté sa méthodologie de prévention réflexive ainsi que quelques-uns de ses outils 
ludopédagogiques destinés à accompagner les jeunes dans la prise en charge de leur santé en France (ex : 
Coop-addict, Filgood, etc.). 

MGEN a exposé l'étendue de ses actions de prévention auprès de ses adhérent.es qui se décline à travers 
diverses campagnes, ateliers, expositions et plateformes en ligne (ex : Vivoptim, jeu #BalanceTaJunkFood, 
exposition diabète "Bon appétit", etc.).

Enfin, NASUWT a fait état des efforts déployés par son syndicat pour améliorer les conditions de travail et le 
bien-être des enseignant.es au Royaume-Uni dans le cadre de la campagne « Better Deal ».

Assemblée Générale

Nouveaux membres
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Secrétariat

COMMUNICATION DU RES

Après 3 ans au poste de chargée de mission, Louise Magnard a quitté le 
Réseau Education et Solidarité.

Morgane Richard a intégré l’équipe du RES en décembre en tant que 
responsable de projets. Elle dispose de 11 années d’expérience en 
gestion de projets et d'organisations à but non lucratif, dont 8 ans en 
coopération internationale.

« Je suis ravie de pouvoir mettre mon expérience en structuration, animation 
et développement de réseaux internationaux au service des membres du RES 
– et plus globalement de la communauté éducative – et j’ai hâte de pouvoir 
bénéficier de votre expérience et expertise ». 

54 ARTICLES PUBLIÉS 
SUR LE SITE WEB 
EN FRANÇAIS, 
ANGLAIS 
ET ESPAGNOL

https://www.educationsolidarite.org/

10 LETTRES 
D’INFORMATIONS 
ENVOYÉES EN FRANÇAIS,
ANGLAIS ET ESPAGNOL 
À 1828 DESTINATAIRES

2265
ABONNÉS
AUX RÉSEAUX SOCIAUX 
DU RES : FACEBOOK, 
INSTAGRAM, LINKEDIN, 
TWITTER
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Les membres du RES, bien qu’hétérogènes, sont réunis par la volonté d’une action commune autour des sujets 
transversaux que sont l’accès à la santé, la garantie d’une éducation de qualité dans le monde et l’extension de 
la protection sociale solidaire. 

En 2022 le réseau a poursuivi ses efforts pour être un pôle de comparaison internationale et de plaidoyer auprès 
des gouvernements et des organisations internationales.

SANTÉ DES COMMUNAUTÉS ÉDUCATIVES

 UNE COMMUNAUTÉ  
 DE SUJETS 

I-BEST : Baromètre international de la santé et du bien-être du personnel 
de l’éducation

SANTÉ À L’ÉCOLE, PROTECTION SOCIALE

Agir pour la protection de l’équilibre physique et mental des 
personnels de l’éducation est une condition essentielle à la 
garantie d’une éducation de qualité dans le monde. C’est 
pourquoi le Réseau Education et Solidarité et la Fondation 
d’Entreprise MGEN pour la Santé Publique ont lancé en 
2021 le Baromètre International de la santé et du bien-
être du personnel de l’éducation - I-BEST, en partenariat 
avec l’Internationale de l’Education et la Chaire UNESCO 
Educations et Santé.

Les résultats de la première édition de cette enquête 
biannuelle ont permis d’offrir une comparaison 
internationale inédite de six pays/provinces (Belgique 
francophone, France, Québec, Mexique, Maroc et Gambie) 
sur 3 continents, accompagnée de recommandations pour 
les pouvoirs publics. Ils ont notamment mis en lumière les 
difficultés rencontrées dans le cadre du travail, dont une 
banalisation préoccupante de la violence scolaire, ainsi 
qu’un manque de formations pertinentes, de perspectives 
d’évolution et de soutien de la hiérarchie.

En 2022, le RES, la Fondation MGEN et leurs partenaires 
ont travaillé à la valorisation des résultats de l’enquête 
grâce à la publication d’un article scientifique dans le 
renommé International Journal of Environmental Research 
and Public Health. Plusieurs présentations de l’I-BEST ont 
également été faite lors d’évènements d’envergure tels 
que la 24e Conférence mondiale de l’Union internationale 
de Promotion de la santé et d’Education pour la Santé 
(17 mai), ou encore le Salon européen de l'Education fin 
novembre à Paris.
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ÉDUCATION A LA PROTECTION SOCIALE 

Le RES a réuni ses membres et partenaires internationaux le 3 mars 2022 
à l’occasion d’un échange sur « l’éducation à la protection sociale ». Cette 
rencontre en ligne a permis de favoriser la mise en réseau et l’échange de 
bonnes pratiques sur ce sujet. Ainsi, le Bureau International du Travail, 
l’Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale (France), le Programme 
d’Appui aux Stratégies Sociales (Côte d’Ivoire), Banco de Prevision Social 
(Uruguay), l’Adosen (France), NorthWest Coop (Canada), ou encore MGEN 
(France), ont pu présenter de multiples initiatives d’Europe, d’Amérique 
latine et d’Afrique en faveur de l’extension des systèmes de protection 
sociale solidaire. 

L’événement a été animé par Elisa Torrenegra, directrice de l’association 
de mutuelles colombienne Gestarsalud et administratrice du RES. Au total, une trentaine de représentant.es de 
syndicats de l’éducation, d’organisations de l’Economie Sociale et Solidaire et d’acteurs de la protection sociale, 
de plusieurs régions du monde ont participé à la rencontre

Le webinaire RES sur l’éducation à la protection sociale 

PRÉVENTION SANTÉ EN MILIEU SCOLAIRE 

De passage à Paris, les représentants de la mutuelle ivoirienne 
MUGEF-CI (membre du RES) ont sollicité une rencontre avec le 
secrétariat du Réseau Education et Solidarité. Ils ont également 
exprimé leur besoin de partage méthodologique concernant la 
prévention santé auprès des jeunes. 

Le RES a donc organisé une rencontre entre Paul Gnobo (président 
du conseil d’administration de MUGEF-CI), Brahima Traoré 
(directeur général de MUGEF-CI) et Sofia El Yousfi (déléguée 
générale de l’Adosen) le 15 juin 2022. 

Après une présentation par l’Adosen de leur modèle d’intervention 
dans les établissements scolaires et de la méthodologie de leur 
démarche réflexive, les échanges ont porté sur les possibilités 
d’une collaboration entre Adosen et la MUGEF-CI pour la mise en 

place de leur propre structure de prévention santé jeune. 

L’Adosen a également proposé de mettre à leur disposition l’outil Filgood en vue d’une réplication et de les 
accompagner sur la rédaction de leur questionnaire anonyme. 

Le RES continuera à accompagner la MUGEF-CI dans ce processus. 

EXPANSION DU MODÈLE MUTUALISTE 
DANS LE MONDE

Chaque année la Fédération Nationale de la Mutualité Française organise une visite d’étude en collaboration 
avec le Programme d’Appui aux Stratégies Sociales (PASS) lors de laquelle les représentant.es de mutuelles 
africaines ont l’opportunité de rencontrer des « mutuelles sœurs » à Paris. 

Visite d’étude pour les dirigeant.es mutualistes africain.es – France

Rencontre Adosen et MUGEF-CI – France 
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Le RES a été sollicité afin de coordonner une rencontre entre la MUPEMENET-
CI (2ème mutuelle de l’éducation en Côte d’Ivoire) et MGEN. Elle s’est tenue 
au siège de MGEN le 6 octobre en matinée et a été l’occasion pour chacune 
des mutuelles de présenter ses méthodes, objectifs et problématiques 
rencontrées. 

Cette réunion a également été l’occasion de rencontrer M. Philippe Cotta, 
président de Mutualistes sans Frontières qui a présenté les activités de son 
association et avec lequel plusieurs pistes de collaboration ont été envisagées. 

A l’issue des discussions, la MUPEMENET-CI – avec laquelle le RES a eu 
l’occasion de coopérer dans le cadre du projet de création d’une mutuelle au 
Burkina Faso – a exprimé sa volonté à adhérer au Réseau. 

Solidarité Laïque (membre du RES) a sollicité le Réseau pour qu’il mobilise ses membres et partenaires dans 
l’appui de l’association Tadamoun Wa Tamnia au Liban. Cette dernière ambitionne d’organiser un séminaire de 
promotion de la mutualité à l’attention des mutuelles et des ordres de métier du Liban.

L’objectif de cet événement, dresser un état des lieux des besoins en termes de protection sociale du pays, 
afficher un soutien politique aux acteurs mutualistes et à la société civile, en valorisant leur rôle pour la 
construction de nouvelles bases pour une meilleure couverture de besoin en santé des personnes. 

Une réunion a eu lieu en novembre avec Joseph Tohmé, porte-parole de l’association libanaise et Anne-Marie 
Harster présidente de Solidarité Laïque, Yannick Lucas et Fanny De Baere de la Fédération Nationale de la 
Mutualité Française (partenaire du RES), Thomas Kanga-Bona de l’Association Internationale de la Mutualité 
(membre du RES) et Olivier Boned de l’Institut Montparnasse (partenaire du RES). 

Les organisations ont convenu de travailler à l’élaboration d’un pré-programme en prévision de l’organisation 
de ce séminaire au printemps 2023. 

Organisation d’un séminaire mutualiste – Liban 

RAYONNEMENT DU RÉSEAU A L’INTERNATIONAL

A l’invitation de son membre NASUWT – The Teachers’ Union, le Réseau Education 
et Solidarité a participé à la Conférence annuelle du syndicat qui s’est tenue du 15 
au 18 avril 2022 à Birmingham (Angleterre). 

Les motions soumises et débattues lors de la conférence avaient pour sujet 
plusieurs déterminants de la santé au travail, dont la charge de travail, l’impact de 
covid-19 sur la santé mentale des enseignants et des élèves, la taille des classes, 
l’enseignement hybride et la charge de travail excessive.

Le RES a animé un stand dans l’espace « Exposition » de la Conférence. Au programme 
: mobilisation des militant.es de NASUWT et des partenaires internationaux sur le 
sujet de la protection sociale à l’international via un photobooth et un quizz, et des 
échanges sur la santé à l’école et la santé au travail, via la présentation des missions 
du Réseau Education et Solidarité.

Congrès NASUWT – Royaume-Uni
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Geneva Health Forum - Suisse

Organisé tous les deux ans, le Geneva Health Forum (GHF) a réuni du 3 au 5 
mai 2022 des organisations multidisciplinaires avec pour mission de contribuer 
à l’identification de solutions aux défis de la santé globale.

Le Réseau a été invité aux discussions entre partenaires internationaux. Il a pu 
faire valoir ses actions de promotion de la santé pour toutes et tous et nouer/
renforcer ses liens avec différentes organisations dont : NorthWest-Coop 
(membre du RES), Université du Québec, Swiss Tropical and Public Health 
Institute, University of Luxembourg, Alliance for Health Promotion (partenaire 
du RES).

La 24e Conférence mondiale de l’Union internationale de Promotion de la santé et 
d’Education pour la Santé (UIPES) s’est tenue le 17 mai 2022 à Montréal et en ligne. 

Le RES a co-organisé l’atelier « Promoting teachers’ health and well-being: Barriers, 
levers and promising interventions » avec la Chaire UNESCO Educations & Santé et 
la Fondation MGEN pour la Santé publique.

Une véritable opportunité de présenter les actions de l’association et de ses membres, 
notamment celles des syndicats de l’éducation en matière de santé et sécurité du 
personnel et des communautés éducatives.

Karim Ould-Kaci, directeur de la Fondation MGEN, et Louise Magnard, chargée de 
mission Réseau Education et Solidarité ont présenté plusieurs initiatives visant à promouvoir la santé et le 
bien-être des enseignant.es, en France, au Québec et en Gambie, dont le baromètre I-BEST. 

24ème Conférence mondiale de l’Union Internationale de Promotion de la 
santé et d’Education pour la santé – Canada / en ligne 

MGEN propose un parcours de formation à l’attention de ses nouveaux délégué.es militant.es visant à leur 
permettre de mieux comprendre le fonctionnement du groupe, son engagement démocratique, son implication 
dans le monde mutualiste et ses relations avec ses différents partenaires et structures associées. 

En tant que membre fondateur, MGEN prévoit ainsi tous les ans une session dédiée à la présentation du 
Réseau Education et Solidarité avec l’objectif de renforcer sa visibilité auprès des nouveaux.lles collaborateur.
rices et d’ainsi appuyer leur soutien pour la pérennité de l’engagement MGEN dans le RES.  

Cette année, la session a eu lieu le 22 juin au Château de la Verrière dans les Yvelines, en présence d’une 
quinzaine de délégué.es qui, à l’issue de la présentation, ont manifesté un vif intérêt à tenus informés de 
l'évolution des activités de l'association. 

Formation des nouveaux délégué.es de MGEN – France 
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Rencontre du CSFEF – Tunisie 

Le Comité syndical francophone de l’éducation 
et de la formation (CSFEF) regroupe les syndicats 
de l’éducation affiliées à l’Internationale de 
l’Éducation qui opèrent dans l’espace francophone, 
principalement en Afrique, en Europe et en Amérique. 

Son assemblée plénière, organisée en amont du 
Sommet de la Francophonie, a été organisée du 13 au 
15 octobre 2022. Elle a porté principalement sur les 
conditions d'exercice de l'activité syndicale, l’égalité 
des genres, la défense des droits des personnels 
de l’éducation, la lutte contre la privatisation de 

l’éducation et l’engagement en faveur de l’ODD 4 
pour le droit de toutes et tous à une éducation de 
qualité.

Le RES a été invité à présenter ses champs d’action 
et notamment ses activités liées à la promotion de la 
santé et de la protection sociale. La présence du réseau 
dans des événements d’envergure internationale 
permet de faire connaitre ses membres et leurs 
actions collectives, et d’accroitre ainsi la visibilité et 
l’influence des messages qu’il porte.

Conférence 
« Mutuelles 
européennes, 
acteurs de la 
solidarité sans 
frontières »

Organisée par 
la Fédération 
Nationale de 
la Mutualité 
Française et 
l’Association 
Internationale de 
la Mutualité  
(en ligne)

14 mars 15 au 16 mars 

Conférence 
internationale de 
la mutualité de 
Dakar 

Organisée par 
l’Association 
Internationale de 
la Mutualité 
(en ligne)

19 mai 

Remise de prix du 
concours national 

« Jeunes, 
solidaires  
et citoyens  
2021-2022 »

Organisée par 
l’Ecole Nationale 
Supérieure de 
Sécurité Sociale 
(Paris, France)

10 juin 

Assemblée 
Générale 
d’Essentiel 

(Nantes, Paris)

7 au 9 septembre 

Congrès de 
la Fédération 
Nationale de 
la Mutualité 
Française 

(Marseille, France)

18 novembre

Festival PASTILLE 

Organisé par 
ESSENTIEL 
(Nantes, France)

Le RES a également assisté aux événements suivants :
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A l’initiative de Thierry Weishaupt, membre associé, le RES est invité chaque année depuis 2021 à proposer 
un cas pratique aux étudiant.es du parcours économie solidaire et innovation sociale du Master Solidarités et 
Transition durable de l’Institut Catholique de Paris. 

En 2022, les étudiant.es ont ainsi pu établir des recommandations d’une part sur les outils permettant de 
mobiliser ses membres et d’agrandir son réseau, et d’autre part sur les nouvelles manières d’impliquer les 
membres du RES dans la gouvernance de l’association.

 UNE COMMUNAUTÉ  
 D’INITIATIVES 

En tant qu’espace de partage, de vigie et de promotion de projets innovants dans le monde, le RES 
est une formidable plateforme favorisant la mise en commun de compétences variées et la création 
d’opportunités de collaborations.
L’année 2022 a ainsi vu la poursuite de projets en cours, d’actions de mobilisation des publics jeunes 
pour un engagement solidaire, mais aussi l’émergence de nouvelles initiatives d’innovation sociale 
entre les membres et partenaires du RES. 

COOPÉRATION INTERNATIONALE AUTOUR  
DE PROJETS SOLIDAIRES POUR LA SANTÉ ET L’ÉDUCATION   

Formation d’éducation à la santé de la Gambia Teachers’ Union – Gambie

Les résultats du Baromètre international de la santé et 
bien-être du personnel de l’éducation avaient mis en 
évidence des attentes fortes des enseignant.es gambien.
nes en matière de formation professionnelle. Le RES 
a donc accompagné son membre, le syndicat Gambia 
Teachers Union (GTU), dans l’organisation en février 2022 
d’une formation sur l’éducation à la santé et à la protection 
sociale auprès d’enseignant.es gambien.nes.

Des intervenant.es de GTU et du ministère gambien de 
la Santé et des Affaires sociales ont échangé avec les 
participant.es sur diverses thématiques en lien avec la santé 
des personnels et des élèves. Les sessions ont contribué au 
renforcement des connaissances des enseignant.es sur le 
rôle de la santé dans la garantie d’une éducation de qualité 
et sur les méthodes pédagogiques pour aborder les sujets 
liés à la santé et la protection sociale en classe.  

Intervention Master ESS ICP – France 
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 UNE COMMUNAUTÉ  
 D’INITIATIVES 

Depuis 2020, le RES coordonne la création d’un jeu 
de plateau intitulé « Défi Solidarités : construisons 
ensemble la protection sociale ». Il est développé en 
partenariat avec deux de ses membres, Essentiel et 
l’Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale. 

Il s’agit de la réplication du jeu belge « Sécurité 
Social » créé par Latitude Jeunes, partenaire du RES 
qui participe à son adaptation en France.

Ce jeu collaboratif vise à contribuer au renforcement 
d’une culture de la protection sociale et de la 
solidarité en France et à permettre aux joueur.ses 
de réfléchir à ses différents enjeux. 

Conçu en tant qu’outil ludopédagogique, il s’adresse 
dans un premier temps aux jeunes à partir de 15 ans, 

mais son utilisation est tout à fait compatible avec 
d’autres publics tels que les entrepreneur.euses, 
les personnes en recherche d’emploi ou encore les 
militant.es de syndicats. 

Les travaux de conception se sont poursuivis en 2022 
avec l’appui de l’entreprise Eco Essentials, fabricant 
de jeux français et éthiques. Un partenariat avec 
MGEN a également été conclu pour la distribution 
des boîtes de jeu sur le territoire français à travers 
ses sections régionales. 

Une première version du jeu devrait être lancée 
courant 2023. 

 Jeu « Défi Solidarités » – France 
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Projet “Co-operating for health” – Kenya & Cameroun 

Depuis 2019, le RES est mobilisé sur le développement du projet “Co-operating for health” (coopératives pour 
la santé). Pour rappel, l’objectif de cette initiative est de contribuer à l’atteinte des Objectifs de Développements 
Durables et de la Couverture Santé Universelle, notamment en permettant aux coopératives et mutuelles 
d’étendre leurs services de santé auprès des communautés. 

Un consortium de plusieurs organisations internationales est mobilisé sur la mise en place de ce projet pilote 
au Kenya et au Cameroun. Pour le Kenya, le RES travaille en collaboration avec NorthWest Coop et Health 
Promotion Alliance of Kenya : l’idée est de répliquer le modèle du projet SACHA pour promouvoir la santé et la 
protection sociale auprès de la communauté éducative locale.

En 2022, les partenaires ont travaillé à mettre à jour les activités prévues sur les deux volets du projet et à 
conduire une recherche active de financement. Toutefois, la demande de financement auprès de Global Affairs 
Canada qui aurait permis le lancement des opérations a été refusée en fin d’année.  

De prochaines rencontres au premier trimestre 2023 permettront de déterminer la meilleure stratégie à adopter 
et les suites à donner au projet. 

Financé par le programme européen Erasmus+, le projet développe un programme de formation et d'incubation 
en ligne, qui offre les ressources nécessaires et une plateforme de collaboration et de conception de solutions 
dirigées par des jeunes pour le changement social et communautaire.

Il est porté par Social Enterprise International, partenaire du RES, qui a choisi de mobiliser différentes 
organisations de l’Economie Sociale et Solidaire au Royaume-Uni, en Grèce, en France, en Allemagne et en Italie. 
Par l’intermédiaire du RES, l’organisation mobilisée sur le déploiement du programme en France est l’Adosen. 

Cette dernière a ainsi été en charge de la coordination de la première réunion de travail des partenaires qui s’est 
tenue le 1er décembre 2022 à Paris, en présence d’Hawa Fatty chargée de mission au RES. Le lancement des 
activités du projet est prévu pour le 1er trimestre 2023. 

L’an dernier, le PASS - Programme d’Appui aux 
Stratégies Sociales (partenaire du RES) a invité le RES 
à contribuer au développement d’un projet visant à 
promouvoir l’apprentissage de la citoyenneté et des 
meilleures pratiques en santé auprès des écolier.es 
en Côte d’Ivoire. 

Plusieurs activités sont prévues pour sensibiliser les 
enfants âgés entre 6 et 10 ans à ces problématiques, 
notamment à travers des contenus audio-visuels. 
Des guides pédagogiques pouvant être pris clés 
en main par les éducateur.rices, sont également 
envisagés pour favoriser le traitement de ces 
thématiques dans les espaces scolaires de façon 
pérenne. 

En 2022, par l’intermédiaire du RES plusieurs 
échanges ont eu lieu entre le PASS et l’organisation 
PLAY INTERNATIONAL, une ONG française de 
promotion de l’éducation inclusive et du vivre 
ensemble par le sport. Une collaboration a été 
envisagée sur le projet de caravane et sur le 
projet EJO 2 de PLAY INTERNATIONAL, qui se 
matérialiserait en une mutualisation de leurs outils, 
contenus pédagogiques et réseaux d’expert.es en 
Côte d’Ivoire. 

L’organisation d’un diagnostic de faisabilité conjoint 
est à l’étude pour 2023. 

Caravane d’éducation à la citoyenneté et à la santé – Côte d’Ivoire

Projet « Youth Empowerment for Social Inclusion » – Europe 

Mutualité Socialiste 
Belgique

OGB-L SEW 
Luxembourg

 
SER 

Suisse

ADOSEN – 
Prévention Santé MGEN 

France
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UNSA Éducation 
France

Mutualité Socialiste 
Belgique

OGB-L SEW 
Luxembourg

Solidarité Laïque 
France

ESSENTIEL
 France

LES MEMBRES

EUROPE

MGEN  
France

Association Internationale 
de la Mutualité (AIM)  

Internationale de l’Éducation (IE)

Union Mutualiste 
Retraite (UMR) 

France 

Syndicat de l’Éducation 
et des Sciences (ESEUR)

 Russie 

 
SER 

Suisse

 

NASUWT
Royaume-Uni

Association de Soutien 
aux Centres de Recherches, 

d’Enseignements et de Soins (ASCRES) 
Suisse

Thierry Weishaupt
France

ADOSEN – 
Prévention Santé MGEN 

France

 
Francophonia 

France

EN3S 
France
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AFRIQUE

Mutuelle Générale des Fonctionnaires et 
Agents de l’Etat (MUGEF-CI) 

Côte d’Ivoire 

Mutuelle Générale de l’Éducation Nationale du 
Maroc (MGEN Maroc) 

Maroc 

Mutuelle Nationale des Enseignants de 
Tunisie (MNET) 

Tunisie

Syndicat National Des Enseignants 
Africains Du Burkina (SNEAB)

 Burkina-Faso

Syndicat des Enseignants (GTU) 
Gambie 

Fédération Nationale des Enseignants et 
Éducateurs sociaux du Congo 

RDC

Syndicat 
de l’Éducation Nationale (SENA) 

Gabon 

Syndicat National 
de l’Éducation (UNATU) 

Ouganda 

 
TEPCO Santé 

RDC

Syndicat National 
des Enseignants 

du Rwanda (SNER)
Rwanda

Secondary School 
Teacher's Union 

of Zambia
Zambie

Syndicat SYNAFEN 
Niger

Cameroon Teachers’ Initiative for Mutual 
Assistance (CTIMA) 

Cameroun

Syndicat Zambia National 
Union of Teachers (ZNUT)

 Zambie

Caisse Mutualiste
 Interprofessionnelle Marocaine (CMIM) 

Maroc

 
Le syndicat des enseignants 

du Congo, SYECO  
RDC

AMÉRIQUES

Le Centre Interaméricain d’Études de la 
Sécurité Sociale (CIESS) 

Mexique

La Centrale des Syndicats
 du Québec (CSQ)

Canada 

National 
Education Association 

Etats-Unis

Syndicat National 
des Enseignants 

des Écoles Maternelles 
(SYNAEM)

Bénin

Mutuelle de Santé des Enseignants 
de l'Enseignement Primaire Secondaire 

et Technique (MESP)
RDC 

Health Promotion 
Alliance Cameroon

(HPAC)
Cameroun 

CEMEA-Haïti 
Haïti

Institut de la protection 
social européenne

Mutualité 
Française

Solidarité Laïque 
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Le Syndicat Asociacion 
Nacional de Educadores (ANDE)

 Costa Rica

GESTARSALUD 
Colombie

CEMEA-Haïti 
Haïti

Association of Concerned Teachers (ACT) 
Philippines

THF
Australie

ASIE - PACIFIQUE

Martín Gómez
Mexique

Alliance pour 
la promotion de la santé

 
Association Européenne 

des Institutions Paritaires
Centre International de

Developpement et Recherche

Comité syndical 
francophone

de l'éducation 
et de la formation

Confédération 
des mutualités argentines

Euclid Network 

NorWest Co-op 
Community Health

Canada

Chaire UNESCO 
Éducations & Santé

Fondation France-Japon
de l'EHESS 

Institut Montparnasse Institut National
de la coopérativité

Institut de la protection 
social européenne

Global Student Forum
Health Nexus Santé

Lattide
Jeunes Meliponi

L'Economie Sociale Partenaire
de l'Ecole de la République

Mutualité 
Française

Organisation 
Internationale du Travail Programme d'Appui 

aux Stratégies Sociales Social Enterprise
 International

Solidarité Laïque Université de Wuhan

LES PARTENAIRES
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Le Réseau Éducation et Solidarité est une association internationale sans but lucratif, fondée en 
2009 par l’Association Internationale de la Mutualité (AIM), l’Internationale de l’Éducation (IE) et 
le groupe MGEN (France), avec l’appui du Bureau International du Travail (BIT). Le Réseau construit 
des ponts entre acteurs de l’éducation, de la santé et de la protection sociale, afin d’œuvrer au 
bien-être des communautés éducatives partout dans le monde.

Réseau Éducation et Solidarité
15 Boulevard Bischoffsheim, 1000 Bruxelles, Belgique
secretariat@educationsolidarite.org


